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Disahkan Oleh Direktur
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Nama SOP PENGUKURAN DATA KINERJA

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah
(Lemaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5587);

Peraturan Pemrintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelapran Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4614);

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
KEP/135/M.PAN/9/2004 tentang Pedoman Umum Evaluasi
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

1.Direktur, Wakil Direktur, Kabag/Kabid RSUD Dr.Achmad Mochtar Bukittinggi
2. Yang mempunyai kewenangan dalam pelaksanaan evaluasi kinerja SKPD

3. Mempunyai kewenangan menganalisis kinerja SKPD

4. Bisa mengoperaionalkan computer.




6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Apartur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Apartur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 20 Tahun 2013 tentang Perubahan Lampiran
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2012 Tentang Petunjuk Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas

Laporan Kinerja.

Keterkaitan Peralatan dan Perlengkapan

1. Foto Copy Cascding - ATK

2. SK Tim Sakip. - Komputer / Laptop

3. IKU Tahun 2022 - Printer

4. IKI Tahun 2022 - Kursi

5. Renstra - Meja

6. Renja/RkT Tahun 2022

7. PK Tahun 2022

8. PK Individu

9. Rencana Aksi Eselon II, ITI dan IV Tahun 2022

10. DPA Tahun 2022
Peringatan Pencatatan dan Pendataan.
Apabila SOP Pengukuran data Kinerja tidak diselesaikan maka kegiatan Setiap tahap kegiatan terdokumentasi dengan baik dalam bentuk soft copy maupun

evaluasi dan pelaporan kinerja akan terhambat. hard copy




ALUR SOP PENGUKURAN DATA KINERJA.

NO | URAIAN PROSEDUR PENGUKURAN | PELAKSANA Mutu Baku
DATA KINERJA Direktur | Wadir Bidang / Kasi Tim SAKIP | Staff Kelengkapan Waktu Output
Keuangan | Bagian | /Kasubag (Menit)
1. | Direktur memerintahkan Wadir untuk ' Surat Perintah 5 menit Surat Perintah
melakukan Pegnukuran data kinerja. i@g‘;‘;‘“a" Data
mner
2 | Wakil Direktur Keuangan melakukan rapat Undangan Rapat, Bahan Notulen Rapat
dengan Tim SAKIP untuk memberikan - Arahan terkait 60 menit
arahan pelaksanaan kegiatan pengukuran data g:lakks?“a?“ pengnkiran
kinerja Direktur, Wakil Direktur, Wadir, AR
Kabag, Kabid, Kasubag, Kasi dan Staf.
3 | Tim SAKIP menyusun rencana kegiatan Notulen Rapat 120 menit | Rencana
pengukuran data kinerja. Kegiatan
Pengukuran
Data kinerja.
4 | Tim SAKIP mengumpulkan dokumen- Program Kerja Keg. 1 hari Checklist
dokumen yang diperlukan untuk kegiatan RENSTRA, TAPKIN, Dokumen
ngukuran data. Data TL, Hasil ‘
pe Survey, Lap Hasil
Evaluasi SAKIP
5 Tim SAKIP menyiapkan formulir Daftar Formulir 120 menit | Formulir
pengukuran data capaian kinerja. — Pengukuran Data pengukuran data
Capaian Kinerja capaian kinerja.
6 | Formulir pengukuran data capaian kinerja Blanko formulir 5 menit Bukti Tanda
didistribusikan oleh Tim SAKIP kepada pengukuran data capaian Terima
Wakil Direktur dan Ka Bidang/Bagian, ‘ Kifki. Formulir.
Kasi/Kaubag dan Staf
7. | Wakil Diraktur dan Bidang/Bagian, Blanko Formulir 1 hari Formulir
Kasi/Kasubag dan Staf mengisi formulir pengukuran data capaian pengukruan
pengukuran data capaiankinerja selanjutnya ige8: ﬁ‘.“a Sapian
m;nyerahkan formulir yang telah diisi kepada sféearﬁadﬁ?g
Tim SAKIP.




8 | Tim SAKIP merekap data hasil pengukuran Formulir pengukuran 120 menit | Rekap hasil
Capaian Kinerja. - = data capaian kinerja yang pgnggkuran data
sudah diisi. kinerja
9 | Tim SAKIP melaporkan hasil rekapitulasi v Rekap hasil pengukuran | 30 menit | Draf laporan
pengukuran data kinerja kepada Wakil data kinerja. hasil
Direktur Keuangan. — pengukuran
data kinerja.
10 | Wakil Direktur menganalisa laporan hasil Draf hasil Pengukuran 90 menit | Laporan hasil
pengukuran data kinerja, apabila setuju akan TIDAK Data Kinerja. pengukuran
digunakan sebagai bahan untuk penyusunan data kinerja.
Laporan Kinerja, Jika tidak maka
dikembalikan kepada Tim SAKIP untuk YA
dilengkapi sesuai arahan.
11 | Wakil Direktur melaporkan hasil pengukuran Laporan hasil 30 menit | Disposisi
data kinerja kepada Direktur. - b e pengukuran data kinerja, Direktur.
lembar disposisi.
12 | Staf mengarsipkan /menyimpan data kinerja Arsip hasil pengukuran

yang selanjutnya digunakan untuk bahan
evaluasi Kinerja.

data kinerja.
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